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Szanowni Państwo,

W Polychem Systems Sp. z o.o. od ponad 40 lat budujemy pozycję lidera w produkcji poliuretanu. 
Tworzymy własne, unikalne receptury, doskonalimy procesy wytwórcze i rozwijamy naszą technologię. 
Koncentrujemy się na wytwarzaniu i dostarczaniu wyrobów z poliuretanu z pełną świadomością, że 
jesteśmy częścią składową otaczającego nas środowiska - tego, w którym żyjemy, z którego 
korzystamy i na które oddziałujemy. Zarządzanie zrównoważonym rozwojem to istotny aspekt 
działalności współczesnych przedsiębiorstw, mający pozytywny wpływ na dobrostan społeczny, 
środowiskowy i ekonomiczny. W związku z tym oddajemy w Państwa ręce Raport Zrównoważonego 
Rozwoju za 2024 rok.

Mimo że dyrektywa CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) nie nakłada na nas obowiązku 
sprawozdawczości w 2024 roku, zdecydowaliśmy się na publikację raportu, kierując się, istotną dla 
Polychem Systems, perspektywą człowieka: naszych klientów, pracowników, kontrahentów oraz 
partnerów społecznych.

Wskaźniki prezentowane w poniższym dokumencie zostały opracowane na podstawie Dobrowolnego 
Standardu Raportowania Zrównoważonego Rozwoju dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw 
nienotowanych na giełdzie, ESRS VSME (VSME – Voluntary ESRS for nonlisted Small- and Medium 
sized Enterprises). Zostały one opracowane przez Europejską Grupę Doradczą ds. Sprawozdawczości 
Finansowej (EFRAG) i wydane w grudniu 2024 roku.

WSTĘP – Słowo od Zarządu
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Dzięki ścisłej współpracy Polychem Systems Sp. z o. o. z otoczeniem rynkowym i partnerami społecznymi możemy konsekwentnie osiągać, 
założone przez nas, cele biznesowe i działania takie jak:

1. ograniczania emisji substancji lotnych do atmosfery

2. ograniczania ilości wytwarzanych odpadów

3. dbałości o rozwój zawodowy pracowników

4. troski o bezpieczeństwo w miejscu pracy

5. transparentnej, etycznej współpracy ze środowiskiem zewnętrznym

Pragniemy utrzymać, wypracowaną na przestrzeni ostatnich lat, pozycję rzetelnego i wiarygodnego partnera oraz – zgodnie z hasłem 
„profesjonalista w poliuretanach” nadal dostarczać Klientom wysokiej jakości produkty, powstałe na fundamentach naszej wiedzy 
i doświadczenia.

Z wyrazami szacunku

Jerzy Rogalski
Prezes Zarządu Polychem Systems

WSTĘP – Słowo od Zarządu
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Zarząd

Dział Administracji i Kadr

Dział Promocji Marki

Koordynator Zarządu ds. Sprzedaży

Działy Sprzedaży

Pion Sprzedaży DS1

Pion Sprzedaży DS2

Pion Sprzedaży DS3

Pion Sprzedaży DS3-W
Dział Zakupów

Dział Technologiczny DT1 Sekcja Dokumentacji Wyrobów

Dział Technologiczny DT2 Pion Kontroli Jakości

Dział Technologiczny DT3

Dział IT

Dyrektor Operacyjny

Dział Produkcji

Dział Planowania Produkcji

Dział Produkcji o. Żerniki

Dział Utrzymania Ruchu i Remontów

Magazyn Surowców

Dział Realizacji Sprzedaży i Logistyki

Dział Finansowo-Księgowy

Dział Doskonalenia Procesów

Specjalista ds. BHP

Firma podzielona jest na 25 działów, sekcji 
i pionów, podlegających Zarządowi, zgodnie 
z poniższym schematem organizacyjnym 
(stan na grudzień 2024 r.):



systemy izolacji 
natryskowych

PUREX NG

systemy zalewowe
PUREX WG

kleje poliuretanowe 
jednoskładnikowe

DEKO, EKO

kleje poliuretanowe 
dwuskładnikowe

DiPUR

systemy elastyczne
PUREX EPI

powłoki 
polimocznikowe

PUREX ASP, PUREX 
PR, PUREX AM

masy uszczelniająco-
klejące

FLEXPUR

wyroby w aerozolu
pianki montażowe 
PROFI,  PUROTAN, 

klej STURPUR

wyroby gotowe
płyty, otuliny, kształtki 
techniczne oraz tłoki

Polychem Systems oferuje 9 
podstawowych grup produktowych

WSTĘP – Ogólne informacje o Przedsiębiorstwie
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Niniejszy raport został opracowany na podstawie Dobrowolnego Standardu 
Raportowania Zrównoważonego Rozwoju (ESRS VSME), przeznaczonego dla mikro, 
małych i średnich przedsiębiorstw nienotowanych na giełdzie. 

Sposób prezentacji danych, oparty o podstawowy moduł, uwzględnia najważniejsze 
informacje dotyczące Zrównoważonego Rozwoju Przedsiębiorstwa.

ponad

lat na rynku

ponad

pracowników

ponad

obsługiwanych krajów

2024 rok przyniósł Spółce ponad 220 mln zł przychodów i 17,3 mln zł zysku netto. 

WSTĘP – Ogólne informacje o Przedsiębiorstwie

Raport ESG 2024 8



Podstawową misją Spółki jest 
wspieranie producentów 
zajmujących się przetwórstwem 
poliuretanów, a także rozwijanie ich 
potencjału produkcyjnego, zgodnie 
z założeniami społecznej 
odpowiedzialności biznesu. 

Celem nadrzędnym jest oferowanie 
produktów spełniających 
wymagania klientów, a także 
charakteryzujących się 
innowacyjnością, powtarzalną 
jakością i oczekiwanymi 
właściwościami użytkowymi.  

Misja Spółki

WSTĘP – Ogólne informacje o Przedsiębiorstwie
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Polychem Systems Sp. z o. o. istnieje na rynku od 1982 roku, 
od początku swojej działalności będąc związaną z Wielkopolską. 
Od 1993 roku – po przeniesieniu siedziby ze Swarzędza – funkcjonuje 
przy ul. Wołczyńskiej 43 w Poznaniu. 

W związku ze swoim rozwojem, od 2017 roku przedsiębiorstwo 
zajmuje dodatkowy budynek przy ul. Wołczyńskiej 45. W 2023 roku 
Spółka zyskała też nowo wybudowaną halę produkcyjną, 
zlokalizowaną przy ul. Przemysłowej 14 w podpoznańskich Żernikach. 

Lokalizacja Adres Kod 
pocztowy Kraj Współrzędne 

geograficzne

Poznań ul. Wołczyńska 43 60-003 Polska N 52° 22' 25’’ 
E 16° 49' 53'' 

Żerniki ul. Przemysłowa 14 62-023 Polska N 52° 19' 24’’ 
E 17° 02' 14'’ 

MODUŁ B1 – Opis działalności Spółki
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Prezes Zarządu Członek Zarządu

Udziałowcem firmy jest Spółka Polychem Isolierhandel GmbH (100% udziałów). 

MODUŁ B1 – Opis działalności Spółki
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22.29.Z* Produkcja pozostałych wyrobów z tworzyw sztucznych

25.24.Z Produkcja pozostałych wyrobów z tworzyw sztucznych

25.23.Z Produkcja wyrobów z tworzyw sztucznych dla budownictwa

51.55.Z Sprzedaż hurtowa wyrobów chemicznych

51.57.Z Sprzedaż hurtowa odpadów i złomu

45.21 Z Wykonywanie usług dla górnictwa

67.13.Z Działalność pomocnicza finansowa - świadczenie usług związanych ze ściąganiem wierzytelności

20.52.Z Produkcja klejów

20.30.Z Produkcja farb, lakierów i podobnych powłok, farb drukarskich i mas uszczelniających

38.32.Z Odzysk surowców z materiałów segregowalnych

72.19.Z Wykonanie pozostałych instalacji budowlanych

43.99 Z Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nieklasyfikowane

43.76.Z Sprzedaż hurtowa pozostałych półproduktów

46.90.Z Działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne

71.20.B Pozostałe badania i analizy techniczne

72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk przyrodniczych i technicznych

MODUŁ B1 – Opis działalności Spółki
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MODUŁ B2 - praktyki, polityki i przyszłe inicjatywy na rzecz przejść na bardziej zrównoważoną gospodarkę
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budowanie trwałych relacji 
z klientem m.in. na podstawie 

doradztwa, wsparcia 
technicznego oraz 

prowadzenia szkoleń 

wspieranie zaangażowania 
pracowników w dobre praktyki 
zarządzania środowiskowego 

zapobieganie 
zanieczyszczeniu środowiska

ciągłe poszerzanie oferty 
produktowej wraz z rozwojem 

nowych technologii

produkowanie i terminowe 
dostarczanie wyrobów 

spełniających indywidualne 
potrzeby klientów, przy 

zachowaniu szczególnej 
dbałości o środowisko

dążenie do pozycji lidera 
w zakresie wyrobów 

poliuretanowych na rynku 
krajowym, dynamiczny rozwój 
na rynkach europejskich oraz 
zaznaczenie swojej pozycji na 

światowym rynku

stosowanie dostępnych 
środków i rozwiązań 

organizacyjnych mogących 
zapobiec nadzwyczajnym 

zagrożeniom dla środowiska

MODUŁ B2 - praktyki, polityki i przyszłe inicjatywy na rzecz przejść na bardziej zrównoważoną gospodarkę
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Realizując procesy związane z prowadzeniem działalności gospodarczej 
polegającej na produkcji wyrobów poliuretanowych oraz dodatków do ich 
przetwórstwa, Spółka zobowiązała się do działań w zakresie: 

PRACOWNIKA

ŚRODOWISKA PRZYRODNICZEGO

SPOŁECZEŃSTWA I STRON ZEWNĘTRZNYCH

ETYKI BIZNESU

MODUŁ B2 - praktyki, polityki i przyszłe inicjatywy na rzecz przejść na bardziej zrównoważoną gospodarkę
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1. Przestrzeganie wymagań prawnych określonych w polskim prawie 
oraz regulacji określonych w dokumentach międzynarodowej 
organizacji pracy, w tym:

2. Umożliwianie pracownikom aktywnego uczestnictwa w sprawach 
Spółki mających na nich wpływ;

3. Zapewnienie bezpieczeństwa pracy, bezpieczeństwa pożarowego, 
w szczególności w obszarze stosowanych maszyn i urządzeń, 
pojazdów, środków chemicznych, prac na wysokościach;

4. Prowadzenie działań minimalizujących ryzyko zawodowe oraz 
stosowanie środków kontroli wynikających z ryzyka zawodowego;

5. Minimalizacja incydentów związanych z bezpieczeństwem pracy, 
w szczególności wypadków;

6. Poprawa warunków pracy;

7. Zapewnienie warunków pracy, przez właściwe procedury, 
standardy i regulacje, które umożliwią bezkonfliktowe 
wykonywanie obowiązków pracownikom;

8. Dbałość o poprawne relacje zawodowe pomiędzy pracownikami 
spółki w zakresie współpracy i komunikacji.

dobrowolności zatrudnienia,

braku przymusu pracy,

stabilności pracy,

wynagrodzenia wg ustaleń,

godzin pracy wg ustaleń,

możliwości wypowiedzi, organizowania zebrań i spotkań,

zatrudniania młodocianych na wyraźnie określonych zasadach 
niezagrażających ich zdrowiu ani życiu,

braku dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn,

prac w godzinach nadliczbowych wg ustaleń.

MODUŁ B2 - praktyki, polityki i przyszłe inicjatywy na rzecz przejść na bardziej zrównoważoną gospodarkę
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1. Przestrzeganie zapisów wymagań określonych w obowiązującym prawie regulującym 
kwestie związane ze środowiskiem; 

2. Prowadzenie działań w sposób gwarantujący kontrolowanie wpływu na środowisko; 

3. Podejmowanie działań mających na celu zmniejszenie negatywnego wpływu na 
środowisko, w tym minimalizację emisji do powietrza, odpadów, zużycia energii, 
surowców oraz wody; 

4. Promowanie świadomego podejścia do właściwej gospodarki zasobami 
przyrodniczymi, emisjami oraz wytworzonymi odpadami. 

1. Przestrzeganie praw społeczeństwa, stron zewnętrznych wynikających z zapisów 
polskiego prawa; 

2. Respektowanie głosów społeczeństwa i stron zewnętrznych odnośnie do 
podejmowanych działań; 

3. Umożliwianie wypowiedzi na temat działalności Spółki; 

4. Promowanie etycznego podejścia wśród społeczeństwa i stron zewnętrznych. 

MODUŁ B2 - praktyki, polityki i przyszłe inicjatywy na rzecz przejść na bardziej zrównoważoną gospodarkę

Raport ESG 2024 19



1. Przestrzeganie zapisów wymagań określonych 
w obowiązującym prawie regulującym kwestie 
związane ze środowiskiem; 

2. Prowadzenie działań w sposób gwarantujący 
kontrolowanie wpływu na środowisko; 

3. Podejmowanie działań mających na celu 
zmniejszenie negatywnego wpływu na 
środowisko, w tym minimalizację emisji do 
powietrza, odpadów, zużycia energii, 
surowców oraz wody; 

4. Promowanie świadomego podejścia do 
właściwej gospodarki zasobami 
przyrodniczymi, emisjami oraz wytworzonymi 
odpadami. 

MODUŁ B2 - praktyki, polityki i przyszłe inicjatywy na rzecz przejść na bardziej zrównoważoną gospodarkę

1. Zwiększenie udziału OZE w bilansie energetycznym Spółki;  
2. Montaż nowych urządzeń oczyszczających przy emitorach 

substancji do powietrza, 
3. Ograniczenie strat surowców; 
4. Tworzenie nowych produktów w oparciu o rozwiązania 

oparte o gospodarkę obiegu zamkniętego; 
5. Zwiększenie świadomości kadry pracowniczej poprzez 

organizacje szkoleń z zakresu ochrony środowiska w 
Spółce; 

6. Realizację procesów produkcyjnych zgodnie z polityką UE; 
7. Wspieranie i promocję procesu termomodernizacji;   
8. Udział produktów Spółki w programie „Czyste Powietrze”. 
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Środowisko przyrodnicze odgrywa kluczową rolę w funkcjonowaniu społeczeństwa i gospodarki, więc troska o nie przestała być już 
kwestią wyboru, a stała się koniecznością. 

Poniżej znajdują się, kluczowe dla Polychem Systems, aspekty związane z emisjami energii elektrycznej i paliw w kontekście źródeł 
odnawialnych i nieodnawialnych w roku 2024: 

Zużycie energii w 2024 roku Energia ze źródeł odnawialnych*  
 [MWh] 

Energia ze źródeł nieodnawialnych   
 [MWh] 

Ogółem  
 [MWh] 

Energia elektryczna (według danych 
zawartych w rachunkach za media) 44,940 591,592 639,592 

Paliwa 0,000 649,473 649,473 

Ogółem 44,940 1 241,065 1 289,065  

*Instalacja PV o mocy 87 kWp

MODUŁ B3 – Energia i emisje gazów cieplarnianych
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Ślad węglowy, czyli całkowita ilość gazów cieplarnianych emitowanych przez 
organizację w sposób bezpośredni (np. poprzez spalanie paliw) i pośredni 
(np. poprzez transport, zużycie energii, działania dostawców), pozwala zrozumieć 
realny wpływ działalności na klimat. 

Na potrzeby poniższego dokumentu ślad węglowy został wyznaczony zgodną 
z GHG Protocol – globalnego standardu w obliczaniu emisji, dzielącego mierniki 
emisyjne na trzy zakresy: 

Zakres 1 emisje bezpośrednie, wynikające m.in. z procesów przedsiębiorstwa, 
takich jak zużycie paliw niezbędnych do korzystania z instalacji

Zakres 2 emisje pośrednie, np. powstające przy produkcji zakupionej energii, 
zużywanej w procesach technologicznych firmy

Zakres 3 wszystkie pozostałe emisje pośrednie, np. emisje związane 
z podróżami służbowymi, łańcuchem dostaw czy utylizacją odpadów

MODUŁ B3 – Energia i emisje gazów cieplarnianych
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Emisja CO2 zakres 1 322,94 Mg e CO2 

Emisja CO2 zakres 2 353,18 Mg e CO2 

Uwspólniony zakres 1 i 2 672,12 Mg e CO2 

Intensywność emisji gazów 
cieplarnianych 

13,25 Mg CO2 / mln 
EUR 

16,168
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MODUŁ B3 – Energia i emisje gazów cieplarnianych
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Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby to trzy główne obszary, w których skutki 
nieodpowiedzialnej produkcji  mogą być długotrwałe i trudne do odwrócenia. Spółka 
ma świadomość ciążącej na niej odpowiedzialności i dokłada starań, aby w jak 
najmniejszym stopniu emitować zanieczyszczenia.  

W związku ze swoją działalnością Polychem Systems co roku składa do Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego oraz do Krajowego Ośrodka 
Bilansowania i Zarządzania Emisjami raporty, zawierające kompletne informacje na 
temat emisji zanieczyszczeń do powietrza, które związane są z działalnością Spółki.  

Emisja substancji do powietrza jest regulowana treścią Pozwolenia Zintegrowanego. 
Spółka jest dodatkowo zobowiązana do składania raportu w Krajowym Rejestrze 
Uwalniania i Transferu Zanieczyszczeń – do tej pory jednak emisje przedsiębiorstwa 
były na tyle niskie, że nie zostały osiągnięte progi, po których przekroczeniu 
wymagane było złożenie stosownego raportu. 

Działalność Polychem Systems nie powoduje 
powstawania ścieków. Przedsiębiorstwo posiada 

sorbenty, wanny i maty ociekowe, szczelne posadzki itp., 
a także dodatkowe zabezpieczenia przed powstawaniem 

niekontrolowanych emisji do wody i gleby. 

MODUŁ B4 – Zanieczyszczenia powietrza, wody i gleby

Raport ESG 2024 26





Działając w sektorze chemicznym, Spółka jest świadoma 
potencjalnego wpływu swojej działalności na lokalną 
bioróżnorodność. Zanieczyszczanie środowiska, zmiany 
hydrologiczne, hałas czy spontaniczna rozbudowa infrastruktury 
mogą prowadzić do nieodwracalnych zmian w funkcjonowaniu życia 
zwierząt, roślinności i organizmów wodnych.  

Polychem Systems znajduje się w zurbanizowanej części miasta, 
gdzie bezpośrednie sąsiedztwo ogranicza możliwość wpływu na 

przyrodniczo cenne komponenty przyrodnicze. W jej bezpośrednim 
sąsiedztwie występują głównie zbiorowiska ruderalne, silnie 
przekształcone przez człowieka i zasiedlone przez gatunki 
synantropijne. Działanie przedsiębiorstwa nie wpływa więc 
negatywnie na żadną z form przyrody. 

Poniżej zaprezentowano najważniejsze informacje na temat 
bioróżnorodności w kontekście działalności Polychem Systems. 

Położenie Powierzchnia [ha] Obszar wrażliwy pod względem 
bioróżnorodności Charakterystyka

ul. Wołczyńska 43 
60-003 Poznań, Polska 2,8895 (3,0706)*  brak Nie dotyczy 

ul. Przemysłowa 14 
62-023 Żerniki, Polska 0,7751 brak Nie dotyczy 

*0,1811 ha stanowi obszar, który Spółka użytkuje i odprowadza podatek od nieruchomości. Spółka nie jest 
właścicielem tego obszaru.
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Sposób użytkowania 
gruntów

Wszystkie użytkowane grunty są 
zlokalizowane poza obszarami 
podlegającymi ochronie. W tabeli 
obok zostały przedstawione wybrane, 
najbliższe dla poszczególnych 
zakładów Polychem Systems, formy 
ochrony przyrody. 

Położenie Najbliższe formy ochrony przyrody

ul. Wołczyńska 43
60-003 Poznań

Polska

1. Wielkopolski Park Narodowy (6,0 km)
2. Rogaliński Park Krajobrazowy (8,6 km)
3. Obszar chronionego krajobrazu Dolina rzeki Wirynki (4,2 km)
4. Obszary Natura 2000:

• Fortyfikacje w Poznaniu (2,8 km)
• Ostoja Wielkopolska (6,0 km)
• Ostoja Rogalińska (6,0 km)
• Rogalińska Dolina Warty (8,5 km)

ul. Przemysłowa 14
62-023 Żerniki

Polska

1. Wielkopolski Park Narodowy (8,8 km)
2. Rogaliński Park Krajobrazowy (8,4 km)
3. Obszar chronionego krajobrazu w gminie Kórnik (2,1 km)
4. Obszar chronionego krajobrazu Dolina Cybiny w Poznaniu (8,0 km)
5. Obszary Natura 2000:

• Fortyfikacje w Poznaniu (7,2 km)
• Dolina Średzkiej Strugi (7,6 km)
• Ostoja Wielkopolska (8,8 km)
• Ostoja Rogalińska (9,0 km)
• Rogalińska Dolina Warty (9,0 km)

MODUŁ B5 - Bioróżnorodność

Raport ESG 2024 29



W tabelach poniżej przedstawiliśmy sposób użytkowania naszych gruntów w poszczególnych Zakładach: 

ul. Wołczyńska 43, 60-003 Poznań Powierzchnia [ha] 

Sposób użytkowania gruntów Rok poprzedni Rok sprawozdawczy Zmiana [%]

Całkowite powierzchnie nieprzepuszczalne 1,436486 1,436486 0,0

Całkowite użytkowanie gruntów 2,8896 (3,0707) 2,8896 (3,0707) 0,0

ul. Przemysłowa 14, 62-023 Żerniki Powierzchnia [ha] 

Sposób użytkowania gruntów Rok poprzedni Rok sprawozdawczy Zmiana [%]

Całkowite powierzchnie nieprzepuszczalne 0,5437 0,5437 0,0

Całkowite użytkowanie gruntów 0,7758 0,7758 0,0
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Woda jest jednym z najcenniejszych dóbr na ziemi oraz jednym 
z najważniejszych zasobów wykorzystywanych w przemyśle chemicznym, 
pełniąc rolę nie tylko surowca technologicznego, ale również czynnika 
chłodzącego czy elementu systemów bezpieczeństwa. W poniższej tabeli 
znajdują się informacje dotyczące zasobów wodnych wykorzystywanych 
w Polychem Systems: 

Zgodnie z Planem przeciwdziałania skutkom suszy, obiekty należące do Spółki – zarówno siedziba główna znajdująca się przy ul. Wołczyńskiej 43 
w Poznaniu, jak i zakład produkcyjny mieszczący się przy ul. Przemysłowej 14 w Żernikach – są zlokalizowane na obszarach, które zostały 
zaklasyfikowane jako obszar silnego zagrożenia suszą. Tym samym, zgodnie ze standardem ESRS VSME, tereny te przypisano do obszarów 
z deficytem wody. 

Typ lokalizacji Pobór wody [m3] Zużycie wody [m3]

Wszystkie lokalizacje
Sieć wodociągowa: 3243
Studnia głębinowa: 658*

Sieć wodociągowa: 3243
Studia głębinowa: 658

Lokalizacje na obszarach wody 
z deficytem

Sieć wodociągowa: 3243
Studnia głębinowa: 658*

Sieć wodociągowa: 3243
Studia głębinowa: 658

* Studia głębinowa wykorzystywana jest tylko na potrzeby napełniania zbiornika p. poż.
W 2024 r. dokonano przebudowy zbiornika, który należało napełnić wodą. 
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Działania Polychem Systems nigdy nie 
doprowadziły do przeciążenia sieci 

wodociągowych, również w okresach 
największego deficytu wody.

W ramach działalności 
Spółki powstają jedynie 
ścieki socjalno-bytowe



W poniższej tabeli znajdują się informacje dotyczące 
lokalizacji obiektów należących do Spółki na 
obszarach zagrożonych suszą. 

Ich podział na pięć typów zagrożenia suszą wynika 
bezpośrednio z Rozporządzenia Ministra Infrastruktury 
z dnia 15 lipca 2021 r. w sprawie przyjęcia Planu 
przeciwdziałania skutkom suszy. 

Zgodnie z powyższym, poszczególne obiekty należące 
do Spółki zostały przypisane do następujących 
obszarów i klas:

Obszar zagrożenia suszą
ul. Wołczyńska 43

60-003 Poznań, Polska
ul. Przemysłowa 14

62-023 Kórnik, Polska

Atmosferyczną Ekstremalne zagrożenie Ekstremalne zagrożenie

Rolniczą
Klasa IV – ekstremalnie 

zagrożony
Klasa IV – ekstremalnie 

zagrożony

Hydrologiczną
Klasa II – umiarkowane 

zagrożony
Klasa II – umiarkowane 

zagrożony

Hydrogeologiczną Klasa I – słabo zagrożony Klasa I – słabo zagrożony

Łącznego zagrożenia suszą Silne zagrożenie suszą Silne zagrożenie suszą
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Ze względu na rodzaj prowadzonej działalności, projektowanie 
procesów w pełni zgodnych z zasadami gospodarki o obiegu 
zamkniętym (GOZ)  stanowi dla Spółki wyzwanie. Jej działania 
skupiają się na minimalizowaniu strat surowców oraz zmniejszaniu 
ilości generowanych odpadów, np. poprzez wykorzystywanie 
kontenerów IBC po regeneracji czy stosowanie do realizacji 
zamówień palet wielokrotnego użytku. 

Na terenie firmy prowadzona jest szczegółowa segregacja odpadów, 
zarówno komunalnych, jak i przemysłowych. Został też wprowadzony 
wieloetapowy proces kontroli jakości, zapobiegający generowaniu 
dodatkowych odpadów. 

Chcąc sprostać rosnącym oczekiwaniom rynkowym, Polychem 
Systems stale poszukuje surowców o niższym śladzie węglowym 
i udoskonala własne produkty, np. wprowadzając do sprzedaży klej 
jednoskładnikowy, umożliwiający skuteczne zagospodarowanie 
odpadu z pianki poliuretanowej. 

W poniższej tabeli znajdują się informacje o rodzaju odpadów 
wytwarzanych przez Spółkę: 

Rodzaj odpadów Odpady wytworzone [Mg]
Ilość odpadów skierowanych do 

recyklingu lub ponownego użycia [Mg]
Ilość odpadów skierowanych do 

unieszkodliwienia [Mg]

Odpady inne niż niebezpieczne 77,166 22,831 54,335

Odpady niebezpieczne 166,504 0,000 166,504

MODUŁ B7 - Wykorzystanie zasobów, gospodarka o obiegu zamkniętym i gospodarowanie odpadami
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Od początku istnienia Polychem Systems systematycznie zwiększa zatrudnienie, osiągając 
31 grudnia 2024 roku liczbę 154 pracowników. Poza jedną osobą, zatrudnioną na umowę 
zlecenie, wszyscy zatrudnieni posiadają umowę o pracę.  

Większość zespołu należy do grona pracowników z długim stażem, zatrudnionych na czas 
nieokreślony. Pracownik z najdłuższym stażem pracy jest zatrudniony w przedsiębiorstwie 
ponad  41 lat – niemal od początku jego działalności, podczas gdy długość zatrudnienia 
w firmie wynosi 10 lat i 4 miesiące. 

Stosunek zatrudnienia według płci wynosi 54% mężczyzn i 46% kobiet. Szczegółowe 
informacje na temat liczby kobiet i mężczyzn zatrudnionych w Spółce na umowę o pracę, 
zostały przedstawione w poniższej tabeli: 

Płeć
Liczba pracowników 

(wg ekwiwalentów pełnego czasu pracy/liczby zatrudnionych)

Mężczyźni 83

Kobiety 70

MODUŁ B8 – Własne zasoby pracownicze - zatrudnienie
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Dane dotyczące zatrudnienia z podziałem na kraje znajdują się poniżej:

Kraj
Liczba pracowników 

(zatrudnieni na umowę o pracę)

Polska 153

W 2024 r. wskaźnik rotacji pracowników w Polychem Systems 
wyniósł 2%, co wskazuje na stabilność zatrudnienia, 
przekładającego się na realizację celów Spółki. 

MODUŁ B8 – Własne zasoby pracownicze - zatrudnienie
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Uporządkowane otoczenie minimalizuje ryzyko wypadków, przestojów oraz strat, 
wspierając w ten sposób stabilny rozwój Spółki. W związku z tym przedsiębiorstwo 
inwestuje w technologie, szkolenia i procedury BHP, tworząc kulturę pracy opartą na 
świadomości zagrożeń i odpowiedzialności za wspólne bezpieczeństwo.  

W skali roku wskaźnik wypadków w Polychem Systems wyniósł 0,654. W 2024 roku 
liczba wypadków podlegających zgłoszeniu wyniosła 1 i dotyczyła stłuczenia palca 
u ręki, z powodu którego jeden z pracowników przebywał na trzytygodniowym 
zwolnieniu lekarskim. 

Analiza przyczyn zdarzenia nie wykazała naruszeń przepisów BHP ani po stronie 
pracodawcy, ani pracownika. W celu uniknięcia podobnych zdarzeń w przyszłości, 
Spółka przeprowadziła profilaktyczne szkolenia dla swoich pracowników. 

MODUŁ B9 – Własne zasoby pracownicze – zdrowie i bezpieczeństwo
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Szkolenia pracownicze dostępne w Polychem Systems obejmują m.in. szkolenia 
specjalistyczne, kursy językowe i warsztaty obejmujące kompetencje miękkie. 
Dodatkowo w firmie prowadzone są kursy udzielenia pierwszej pomocy, regularne 
ćwiczenia Zakładowej Brygady Ratunkowej oraz szkolenia z zakresu ochrony 
środowiska. Każdy członek zespołu posiada równy dostęp do szkoleń.  

W poniższej tabeli zostały zawarte informacje dotyczące średniego czasu 
przeznaczonego na szkolenia z podziałem na płeć: 

Średni czas spędzony na szkoleniach 
w przeliczeniu na pracownika z uwzględnieniem płci w 2024 r.

Mężczyźni 28,91 h

Kobiety 23,14 h

Wskaźniki dotyczące wynagrodzeń oraz rokowań zbiorowych nie były gromadzone 
przez Spółkę w 2024 roku. W okresie uwzględniającym raportowanie żaden 
z pracowników nie był objęty układem zbiorowej pracy.

MODUŁ B10 – Własne zasoby pracownicze – wynagrodzenia, rokowania zbiorowe i szkolenia
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W dynamicznym i złożonym środowisku biznesowym efektywny ład korporacyjny 
stanowi fundament zaufania interesariuszy — inwestorów, pracowników, klientów, 
przedstawicieli administracji publicznej i społeczeństwa. 

Pod koniec 2024 roku Spółka wdrożyła więc procedurę wewnętrzną, wynikającą 
z ustawy o sygnalistach. 

Zaangażowanie w prowadzenie działalności zgodnie z zasadami transparentności 
potwierdza fakt, że Spółka nie otrzymała wyroków skazujących ani grzywien za 
naruszenie przepisów dotyczących zwalczania przekupstwa. Troska 
o skuteczność wewnętrznych procedur antykorupcyjnych oraz odpowiedzialne 
podejście do relacji z kontrahentami, klientami i instytucjami publicznymi jest 
jednym z głównych filarów Polychem Systems. 

MODUŁ B11 - Wyroki skazujące i grzywny za naruszenie przepisów antykorupcyjnych i przepisów w sprawie zwalczania przekupstwa
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Odpowiedzialność biznesowa nie kończy się na procesach produkcyjnych - 
obejmuje zarówno ludzi i środowisko, jak i relacje społeczne. Realizacja celów z 
tych zakresów stanowi nieodłączony element strategii Spółki, która swoją 
działalnością udowadnia,  że przemysł chemiczny może funkcjonować w zgodzie 
z wartościami etycznymi, nie rezygnując przy tym z dwóch swoich najważniejszych 
cech: innowacyjności i rozwoju.  

Zebranie danych w raporcie zrównoważonego rozwoju postawiło przed Polychem 
Systems wiele nowych wyzwań, między innymi przez wzgląd na fakt, że część 
ujawnianych wskaźników była wyznaczana po raz pierwszy. W związku 
z tym, że zebrane w ten sposób informacje ułatwiają wielopłaszczyznowe 
zarządzanie, Spółka zamierza publikować raporty w kolejnych latach, rozszerzając 
oraz dopracowując metodykę zbierania danych. 

MODUŁ B11 - Wyroki skazujące i grzywny za naruszenie przepisów antykorupcyjnych i przepisów w sprawie zwalczania przekupstwa
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