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1 O nas

Nasza historia sięga 1982 roku, kiedy przy ul. Cieszkowskiego w Swarzędzu powstało 

Przedsiębiorstwo Zagraniczne Poliuretanów Polychem, produkujące podstawowe produkty 

poliuretanowe. Od 1991 r. jako Polychem Systems Sp. z o.o. konsekwentnie wdrażamy nowe 

technologie produkcyjne, będące fundamentem przetwórstwa poliuretanów.

Już 40 lat, niezależnie od zmieniających się trendów gospodarczych, naszą siłę budujemy na 

doświadczeniu w branży, wykwalifikowanej kadrze inżynierskiej, nowoczesnym laboratorium 

oraz produkcji opartej na własnych recepturach. Dzięki temu możemy zapewnić naszym 

klientom optymalne dostosowanie produktów do ich potrzeb i wysokich wymagań rynku.



2 Misja

Misją Spółki jest wspieranie producentów 

przetwarzających poliuretany w rozwijaniu 

ich potencjału produkcyjnego, a także 

oferowanie produktów charakteryzujących 

się najwyższą jakością, znakomitymi 

właściwościami użytkowymi 

oraz innowacyjnością.

Nasze działania prowadzimy tak, aby z pasją,
profesjonalizmem i uczciwością łączyć wszystkie obszary 

społecznej odpowiedzialności biznesu i dbać o prawidłowe 
stosowanie przepisów, w tym przepisów podatkowych.



3 Idea CSR

Obszary społecznej odpowiedzialności 

biznesu tworzące ład organizacyjny to:

1) prawa człowieka

2) praktyki z zakresu pracy

3) środowisko

4) uczciwe praktyki operacyjne

5) zagadnienia konsumenckie

6) zaangażowanie społeczne i rozwój społeczności 

lokalnej



Zasady społecznej odpowiedzialności biznesu, 

którymi kierujemy się w codziennej pracy:

• rozliczalność

• przejrzystość

• postępowanie etyczne

• poszanowanie interesów interesariuszy

• poszanowanie prawa

• poszanowanie międzynarodowych norm 

postępowania

• poszanowanie praw człowieka



PRACOWNIK

rozwój

satysfakcja

środowiskozdrowie

rodzina 

i hobby

Dzięki  pracowitości, sumienności 
i pomysłowości PRACOWNIKÓW od 40 lat 
jesteśmy czołowym producentem w branży 
poliuretanów.

Polychem Systems 
tworzą ludzie

3.1 Pracownicy



Stali klienci to wartość, dzięki której 
budujemy stabilność.3.2 Klienci

Nasze główne wartości 

w relacjach z klientami to:

• rzetelność 

• uczciwość

• określona jakość

• terminowość 

• szacunek



4.1 Działania wewnętrzne

Stabilne miejsce pracy

• umowy o pracę

• urlopy

• regularne wynagrodzenie

• spotkania integracyjne

Bezpieczne miejsce pracy

• badania okresowe

• badania stanowiska pracy

• cykliczne szkolenia z pierwszej pomocy

• Zakładowa Brygada Ratunkowa

• dostęp do prywatnej opieki medycznej

• ubezpieczanie grupowe

Rozwój i doskonalenie

• szkolenia wewnętrzne

• szkolenia zewnętrzne

• dofinansowanie studiów, szkoleń, kursów

• karta sportowa



4.2 Produkty dla natury

Jesteśmy czołowym producentem izolacji poliuretanowych, których 
stosowanie w budynkach czy w instalacjach technicznych ogranicza straty 

ciepła, a zatem zmniejsza zapotrzebowanie na energetyczne surowce 

kopalne. 

Mniejsze zużycie paliw stałych to czystsze 
powietrze.

Systemy powłokowe znajdują zastosowanie 
w budowlach technicznych np. w osadnikach 
oczyszczalni ścieków.



4.2 Produkty dla natury

Tworzymy systemy poliuretanowe, które są 

stosowane do produkcji uli.

Pszczoły i inne zapylacze pozwalają na utrzymanie 

bioróżnorodności, a bioróżnorodność to życie.



4.3 Włączeni w kształcenie

Ściśle współpracujemy z Politechniką Poznańską. 

Dajemy przestrzeń do realizacji praktyk studenckich i tworzenia prac 
dyplomowych. Włączamy się w projekty naukowe. 



4.3 Włączeni w kształcenie

Kształcimy i dużych,
i małych.
Rozwijamy się
i wspieramy rozwój innych

Jesteśmy otwarci na 

współpracę ze szkołami 

podstawowymi, szkołami 

zawodowymi, średnimi 
i technikami.



4.4 Stawiamy na zielone

W tym roku rozpoczęliśmy działania związane z sadzeniem drzew. 
Nasz bilans to:
• 2 dęby szypułkowe (Quercus robur L.)
• 10 grabów pospolitych (Carpinus Betulus – odmiana fastigiata),
• 10 świerków serbskich (Picea Omorica)



Biegamy, pływamy, jeździmy na 
rowerze.
Jesteśmy aktywni w pracy i po 
godzinach.
Promujemy zdrowy tryb życia, 

realizujemy ideę work-life balance.

4.5 W zdrowym ciele zdrowy duch



4.6 Jesteśmy w społeczności

Działamy w stowarzyszeniach.
Wspieramy lokalne inicjatywy.
Wspieramy organizacje charytatywne.



Plany
Pracownicy:

• Dalsza poprawa środowiska pracy

• Dbałość o rozwój i zadowolenie

• Promowanie zdrowego stylu życia i idei work-life balance

Środowisko:

• Rozwój technologii i produktów neutralnych dla środowiska

• Wspieranie działań ograniczających emisje

• Przeprowadzenie kolejnych nasadzeń  drzew w okolicach Poznania

Społeczeństwo:

• Wspieranie akcji społecznych prowadzonych przez organizacje 

charytatywne, np. Caritas

• Dalsza współpraca ze środowiskiem naukowym, uczelniami i szkołami na 

wszystkich szczeblach kształcenia

• Promowanie wyborów konsumenckich wspierających zrównoważony 

rozwój



Wszystko, co robimy, jest z myślą o ludziach 

– naszych klientach, naszym zespole, naszych 

rodzinach i środowisku naszego życia.

Złożone receptury, zaawansowane 

technologie, wieloetapowe procesy, mają 

jeden wspólny mianownik - człowieka, który 

pozostaje w centrum naszego 

zainteresowania.
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