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O nas

Nasza historia siega 1982 roku, kiedy przy ul. Cieszkowskiego w Swarzedzu powstato
Przedsiebiorstwo Zagraniczne Poliuretanéw Polychem, produkujace podstawowe produkty
poliuretanowe. Od 1991 r. jako Polychem Systems Sp. z 0.0. konsekwentnie wdrazamy nowe

technologie produkcyjne, bedace fundamentem przetworstwa poliuretanow.

Juz 40 lat, niezaleznie od zmieniajacych sie trendéw gospodarczych, naszg site budujemy na
doswiadczeniu w branzy, wykwalifikowanej kadrze inzynierskiej, nowoczesnym laboratorium
oraz produkcji opartej na wtasnych recepturach. Dzieki temu mozemy zapewni¢ naszym

klientom optymalne dostosowanie produktéw do ich potrzeb i wysokich wymagan rynku.
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Misja

Misja Spotki jest wspieranie producentéw
przetwarzajacych poliuretany w rozwijaniu
ich potencjatu produkcyjnego, a takze
oferowanie produktéw charakteryzujacych
sie najwyzszg jakoscia, znakomitymi
wtasciwosciami uzytkowymi

oraz innowacyjnoscia.

Nasze dziatania prowadzimy tak, aby z pasja,
profesjonaliz mem i UCZCiWOS'Cia taczy¢ wszystkie obszary

- spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i dbac¢ o prawidtowe
®Polychem Systems stosowanie przepisow, w tym przepiséw podatkowych.




Obszary spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu tworzace tad organizacyjny to:

1) prawa cztowieka

2)  praktykiz zakresu pracy

3) Srodowisko

4)  uczciwe praktyki operacyjne

5) zagadnienia konsumenckie

6) zaangazowanie spoteczne i rozwoj spotecznosci

lokalnej
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Zasady spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

ktérymi kierujemy sie w codziennej pracy:

rozliczalnos¢

* przejrzystosc

* postepowanie etyczne

e poszanowanie intereséw interesariuszy
* poOSzanowanie prawa

e poszanowanie miedzynarodowych norm
postepowania

e poszanowanie praw cztowieka



Pracownicy

Polychem Systems
tworza ludzie

rodzina
i hobby
PRACOWNIK
Dzieki pracowitosci, sumiennosci
i pomystowosci PRACOWNIKOW od 40 lat
jestesmy czotowym producentem w branzy
poliuretanéw.
srodowisko
0o
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Klienci

Nasze gtdwne wartosci

w relacjach z klientami to:

rzetelnos¢
uczciwosc
okreslona jakosc
terminowosc¢

szacunek
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Dziatania wewnetrzne

Stabilne miejsce pracy

| e umowWYy o prace
|

\| *urlopy

* regularne wynagrodzenie

8 - spotkaniaintegracyjne

Bezpieczne miejsce pracy > , . Rozwadj i doskonalenie

* badania okresowe : / .« szkolenia wewnetrzne

* badania stanowiska pracy ' - - . szkolenia zewnetrzne

* cykliczne szkolenia z pierwszej pomocy =~ . dofinansowanie studidw, szkolen, kurséw
» Zaktadowa Brygada Ratunkowa ,r' . karta sportowa

» dostep do prywatnej opieki medycznej i’ |

» ubezpieczanie grupowe \ f '
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4.2 Produkty dla natury

2ol

Jestesmy czotowym producentem izolacji poliuretanowych, ktérych
stosowanie w budynkach czy w instalacjach technicznych ogranicza stra
ciepta, a zatem zmniejsza zapotrzebowanie na energetyczne surowcé s
kopalne. fi

e

Mniejsze zuzycie paliw statych to czystsze
powietrze.

Systemy powtokowe znajdujg zastosowanie
w budowlach technicznych np. w osadnikach
oczyszczalni sciekow.
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stosowane do produkgji uli.

Pszczoty i inne zapylacze pozwalajg na utrzymanie
bioréznorodnosci, a bioroznorodnosc to zycie.
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W1taczeni w ksztatcenie

Scisle wspétpracujemy z Politechnika Poznanska.

Dajemy przestrzen do realizacji praktyk studenckich i tworzenia prac
dyplomowych. Wtaczamy sie w projekty naukowe.
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W1taczeni w ksztatcenie

Ksztatcimy i duzych, ‘
I matych.

Rozwijamy sie

i wspieramy rozwoj innych

Jestesmy otwarci na
wspotprace ze szkotami
podstawowymi, szkotami
zawodowymi, Srednimi

i technikami.
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Stawiamy na zielone

W tym roku rozpoczelismy dziatania zwigzane z sadzeniem drzew.
Nasz bilans to:

2 deby szyputkowe (Quercus robur L.)

10 graboéw pospolitych (Carpinus Betulus - odmiana fastigiata),
10 swierkow serbskich (Picea Omorica)
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W zdrowym ciele zdrowy duch

Biegamy, ptywamy, jezdzimy na
rowerze.

Jestesmy aktywni w pracy i po
godzinach.

Promujemy zdrowy tryb zycia,
realizujemy idee work-life balance.
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Jestesmy w spotecznosci

Dziatamy w stowarzyszeniach.
Wspieramy lokalne inicjatywy.
Wspieramy organizacje charytatywne.

N\~ PODZIEKOWANIE

Dla przedstawicieli Polychem Systems.

‘ Za udziat w "Spotkaniu z Nauka' w Szkole Podstawowej nr 2

I ’ \ im. Marii Sktodowskiej-Curie w Plewiskach,
Dyrekeja szkoly oraz organizalorzy.

_caritas ety




Pracownicy:

* Dalsza poprawa srodowiska pracy

* Dbatos¢ orozwoji zadowolenie

* Promowanie zdrowego stylu zycia i idei work-life balance
Srodowisko:

* Rozwdjtechnologiii produktéow neutralnych dla sSrodowiska

* Wspieranie dziatan ograniczajacych emisje

* Przeprowadzenie kolejnych nasadzen drzew w okolicach Poznania
Spoteczenstwo:

» Wspieranie akcji spotecznych prowadzonych przez organizacje

charytatywne, np. Caritas

« Dalsza wspoétpraca ze srodowiskiem naukowym, uczelniami i szkotami na

wszystkich szczeblach ksztatcenia

* Promowanie wyboréow konsumenckich wspierajacych zréwnowazony

rozwoj



Wszystko, co robimy, jest z myslg o ludziach

- naszych klientach, naszym zespole, naszych

rodzinach i Srodowisku naszego zycia.

/tozone receptury, zaawansowane
technologie, wieloetapowe procesy, maja
jeden wspdlny mianownik - cztowieka, ktory
pozostaje w centrum naszego

zainteresowania.




	Slajd 1: Skrócony  raport  CSR 2022 r.
	Slajd 2: Spis  treści
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13
	Slajd 14
	Slajd 15
	Slajd 16
	Slajd 17: Plany
	Slajd 18: Wszystko, co robimy, jest z myślą o ludziach  – naszych klientach, naszym zespole, naszych rodzinach i środowisku naszego życia.   Złożone receptury, zaawansowane technologie, wieloetapowe procesy, mają jeden wspólny mianownik - człowieka, który

